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ONSOZ

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
kurulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak atilmuistir. Milli Egitim
Bakanliginin 5/2/2015 tarihli ve 1307733 sayil1 yazisi {lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 16/2/2015 tarihinde
alinan kararla Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmus olup, dort boliimii bulunmaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi su an aktif olarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrendrliik

Egitimi Boliimii 567 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetine devam etmektedir.

Fakiiltemizin 2019 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden
boliimiimiiziin akademik kadrosunda 1 Profesér (Dekan) 2 adet Dogent, 6 Dr. Ogretim
Uyesi(1 tanesi 13-4b) ve 2 Ogretim Gorevlisi(1l tanesi 13-4b gérevlendirme) 1 adet
Ars.Gor. bulunmaktadir.

Prof. Dr. Birol ERTUGRAL
Dekan V.



GENEL BIiLGILER

A — Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Toplumda saglikli ve kaliteli bir yasamin, sporcularda ise performansin
gelistirilebilmesi amaciyla insan hareketinin fizyolojik, mekanik, pedagojik, psikolojik ve
sosyolojik boyutlarini incelemek ve elde ettigi bilgiyi egitim, arastirma ve hizmet yoluyla

uygulamak ve yaymaktir.

Ayrica bilgili ve tecriibeli, arastirmact bireyler yetistirmek ve yetismis eleman
gereksinimi konusunda farkindalik yaratmak, spor dallarin1 performans, saglik ve
yoneticilik boyutuyla gelistirmek ve bu gelismeleri sporcu (paydaslar) ve toplum yararina
sunmak, temel alanlarda toplumsal, ticari, tedaviye yardimci veya ortak uygulama

ortamlarini artirarak ve gelistirerek istthdam yaratmaktir.

Vizyonumuz:

Egitim ve arastirmada uluslararast diizeyde ornek bir kurum olmaktir. Spor
Bilimleri alaninda yetistirdigi elemanlar ve yaptigi ulusal ve uluslararasi bilimsel
caligmalarla, spor biliminin gelisimine katkida bulunmak, fiziksel yonden aktif ve saglikli

bir toplum yaratmaya onciiliik eden bir kurum olmaktir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus:

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
kurulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak atilmistir. Milli Egitim Bakanlhiginmn
5/2/2015 tarihli ve 1307733 sayili yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 16/2/2015 tarihinde alinan kararla Spor Bilimleri
Fakiiltesi kurulmus olup, dort bolimii bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Giire Yerleskesi
icinde bulunan binasinda su an aktif olarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ve
Antrendrlik Egitimi Boliimii olmak {izere toplam 567 dgrenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam

etmektedir.



Dekan :

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli caligsmay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige

sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gbrevini yapmak,
- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcist:

-Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve sonuglari hakkinda Dekana bilgi
vermek

-Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger Ozliilk haklarini

izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6zlime kavusturmak,

-Yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim

raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasinm saglamak,



-Satinalma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak,
-Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,
-Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,

-Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her

tirlii galismalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

-Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek,

denetlemek ve kontroliinii saglamak,

-Bolim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan Ogrenci sorunlarini Dekan adina

dinlemek ve ¢ozlime kavusturmak,

-Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek,

gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

-Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak

toplantilara baskanlik etmek,
-Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,
-Ek dersler formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

-Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.

Boliim Baskani:

-Béliimiin Egitim-Ogretim faaliyetlerini diizenlemek,

-Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildirmek,

-Boliim elemanlarin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili
faaliyetlerin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygun zamanlarda Bolim

Akademik Kurulunu toplamak,
-Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalart yapmak,

-Boliimde yapilmasi gereken segimlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini

saglamak,



-Boliimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlart gidermek

lizere uygun gordiigii zamanlarda Boliim Kurulunu toplamak,

-Boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiclinii artici 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin

ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardime1 olmak,
-Boliimiin egitim-0gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak,
-Ders planlarinin diger {iniversitelerle uyum iginde olmasim ve giincel kalmasini saglamak,

-Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim

alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

-Ek ders odemeleri ile ilgili belgelerin hazirlanarak zamaninda Dekanliga ulastirilmasini

saglamak,
-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
—Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek,
-Ogrencilerle bilgilendirme ve sorunlarinin ¢dziimiine yonelik toplantilar yapmak,

-Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri
-Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirlii koordinasyonu
saglamak,

-Dekan ile tam zamanli ve ders saati itibariyle gorevli 6gretim elemanlar1 arasindaki es

giidiimii saglamak,

-Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda fakiilte teknik ve idari personeli arasinda es
giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in izinler vb, hususlar ile ilgili bolim

bagkanliklariyla koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak

-Ders saati itibariyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin aylik ders {icretlerini hazirlayip
bildirilmek

-Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak dgrencileri bilgilendirmede idareye yardimci olmak

-Fakiilte i¢inde ve diginda es giidiim i¢in gerekli yatay iligkileri saglamak



-Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak.
-Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb, kurullarin giindemini olusturmak.
-Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruluna vb, kurullara raportdrliik yapmak.

-Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve

takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek
-Gelen yazilari tasnif edilerek Dekana iletilmesini saglamak.
-Gergeklestirme gorevlisi olarak goérev yapmak.

-Idari personel performansi ve memnuniyetinin artmasi i¢in gerekli kontrol ve diizenlemeleri

yapmak.
-Kialif kryafet yonetmeligine uygulanmasini saglamak.

C — Idareye iliskin Bilgiler

1 — Fiziksel Yap1:

Fakiiltemiz il merkezindeki Giire yerleskesinde yer almaktadir. Fakiiltemizde 11 adet
personel odasi bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler:

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar Diger
Egitim Alani Anfi Simif Toplam
Lab Lab

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar




Kapah Alam Kapasitesi/
Boliimler Sayisi
/m2 Kisi

Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
Kantin - - ;
Kafeterya - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)

(Adet) (m2)
Calisma Odasi 11 30*2+10*6 15
Toplam 11 120m? 15

Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)

(Adet) (m2)
Laboratuvar 1 30*1 9
Toplam 1 30m? 9
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis - - -
Calisma Odasi 2 30+18 4
Toplam 2 48m? 4

1.4- Dayamikh Tasinirlar




Hesap I. Diizey | II. Diizey

Kodu Kodu Kodu Dayamkh Tasimirlar Adet
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler Grubu 0
253 2 Makineler ve Aletler Grubu 0
253 2 1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 0
253 2 5 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu 0
253 3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2
253 3 4 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri 0
253 3 5 Genel Amagli Tibbi cihazlar 10
253 3 6 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri 0
253 3 8 Spor Amagli Kullanilan Malzemeler 63
255 Demirbaslar Grubu

255 1 2 Déseme ve Mefrusat Grubu 6
255 1 4 Ekipman Cantalar1 1
255 1 5 1
255 2 Biiro Makineleri Grubu 0
255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular 15
255 2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri 10
255 2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 0
255 2 4 Haberlesme Cihazlar 16
255 2 5 12
255 2 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 2
255 3 Mobilyalar Grubu 0
255 3 1 Biiro Mobilyalar1 107
255 3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli Mobilyalar 0
255 3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart 0
255 3 5 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler 3
255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu 1
255 7 1 Kiitiiphane Mobilyalar1 0
255 7 2 1
255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu 0
255 8 4 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglart 0




255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu 54
255 9 2 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 21
255 9 3 15
255 9 99 23
255 10 2 1

2 — Orgiit Yapisi:

Organizasyon yapimiz etkin olup, Dekan V. Prof. Dr. Birol ERTUGRAL. Olup Dekan Yardimcilarmi Fakiiltemiz
ogretim iiyelerinden Yrd. Dog. Dr. Sevki KOLUKISA ve Yrd.Dog¢.Dr Aytekin Hamdi BASKAN  yiiriitmistiir. Fakiilte
Sekreteri Miyese GURSES .



FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM

DEKAN KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

1- Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bélimii

2-  Antrenorlik  Egitimi

Bolumdi

3- Spor Yoneticiligi Bolim

4- Rekreasyon Bolim{

FAKULTE SEKRETERI

YAZ! iSLERI SATINALMA AYNIYAT OGRENCI iSLERI EVRAK KAYIT
) _ ISLERI
ISLERI
TAHAKKUK
iSI FRi

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Fakiiltemizin web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme caligmalar1 her ay diizenli

olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1 kullanilmaktadir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar:



3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar

3

Tasmilabilir Bilgisayar

10

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazic1 Makinesi

10

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4 — insan Kaynaklan :

Fakiiltemize ait 2019 mali yil sonu itibariyle mevcut personel bilgileri asagidaki tabloda

belirtilmistir.




a-Akademik Personel

UNVANI ADEDI
Profesor (*) 1
Dogent 2
Yardimer Dogent (**) 6
Ogretim Gérevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 1

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 3 3 2 4

b- idari Personel

UNVANI ADEDI
Fakiilte Sekreteri (*) 1
Sef 2

Bilgisayar Isletmeni (Memur) -

Hizmetli(**) 1




Giuvenlik Gorevlisi

Sirket Elemani 2

4.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 2 1 1

5 — Sunulan Hizmetler:

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
kurulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak atilmustir. Milli Egitim Bakanliginin
5/2/2015 tarihli ve 1307733 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde alinan kararla Spor Bilimleri Fakiiltesi

kurulmustur.

Fakiiltemizde dort bolim bulunmaktadir. Bunlar, Antrenorlik Egitimi Bolimi ,Spor
Yéneticiligi Boliimii, Rekreasyon Boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’diir. Bu
béliimlerden Antrendrliik Egitimi Boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii aktif olup

toplam 567 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin saglamis oldugu yemek bursu kontenjanina goére
10 6grencimize bir egitim - dgretim yili boyunca yemek bursu, 4 6grencimize de kismi zamanli

caligma imkan1 saglanmustir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca; iiniversitemiz veya lniversitemiz ev sahipliginde spor
federasyonlar tarafindan diizenlenen her tiirlii spor organizasyonlarinda teknik destek ve danigmanlik

hizmetleri verilmektedir.




5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
E K [Top. |[E |K |Top. [Kiz | Erkek | Ol Toplam
Fakiilteler 567
Toplam 567

6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Biit¢emize tahsis edilen merkezi d6denekten baska mali kaynagimiz bulunmamaktadir. Yeni
kurulan bir Fakiilte oldugumuz i¢in sadece 6denegimiz personel giderleri ve zaruri ihtiyaglarimiz igin

kullanilmaktadir.

D — Diger Hususlar

Il - AMAC ve HEDEFLER

A — Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclarimiz:

1. Egitim alanini giiclendirmek ve egitim-6gretim kalitemizi en {iist diizeye tagimak,

2. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek,



3. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi.

4. Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve uygulamaya

gegirilmesi.

Hedeflerimiz:

1. Ogretim elemanlarinim belirli bir alandaki sorumluluk ve/veya gorevleri yerine getirebilme

durumunda olmalarinin her y1l artirilmast
2. Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
3. Lisans diizeyinde egitim — dgretimi stirdiirmek ve gelistirmek
4. Ogrenci - 6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek

5. Okulumuzun tercih edilirligini arttirma

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Fakiiltemiz 6grencilerine, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk

milliyet¢iligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglamak,

2. Milli kiiltiirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile
evrensel kiiltiir iginde korunarak gelistirmek ve dgrencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirmak,

3. Beden egitimi ve spor saglikli yasamin bir pargasidir. Ogretim elemanlarimiz yasam
tarzlar1 ile bu konuda model olmak.

4. Spor bilimlerindeki arastirma ve c¢aligmalar kaliteli olarak planlamak ve sonuglari
alanimiza katki saglamak.

5. Lisans diizeyde egzersiz ve spor alanlarinda siirekli program gelistirmek.



6. Kaliteli 6grencileri adil bir sinavla almak ve yetistirmek.
7. Akademik sayginlig1 gelistirerek uluslararasi sahada s6z sahibi olmak.
8. Akademik programlarin gili¢lendirilmesi ve kalitenin gelistirmek.

9. Ogretim eleman: gelistirilmesinde yurti¢i ve yurtdisinda inceleme ve arastirma yapmasinda

firsat ve kaynak yaratmak.
10 Yayin kalite ve sayisini artirmak. (indeksli ve hakemli dergilerde yayn, kitap ve ders notlar1)
11.0gretim elemanlari arasinda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci
sayisini artirmak.

12.0gretim elemanlarini egitim programlarimnin siirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi konusunda

tesvik etmek.

C — Diger Hususlar

I11 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A — Mali Bilgiler
Biitgemize tahsis edilen ddenekten baska mali kaynagimiz bulunmamaktadir. 2019 Mali Yil

icinde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari:

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC | TOPLAMI
ODENEGI

TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01.1 PERSONEL GIiDERLERI 1.068.000,00 1.153.665,47




01 .4 GECICi PERSONEL

02 .1 SOSYAL GUVENLiIiK KURUMLARINA

L. . 136.000,00 150.152,49
DEVLET PRiMi GIDERLERI
02 .4 GECIiCi PERSONEL GiDERLERI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE

22.000,00 21.801,24

MALZEME ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 9.900 5.681,20
01.1 PERSONEL GiDERLERIi(09.4.1.07) 30.000,00 36.000,00

03 .7 MENKUL MAL GAYRIMADDiIi HAK
ALIM BAKIMVE ONARIM

2 — Mali Denetim Sonuclari:

3 — Diger Hususlar:
B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri :

Akademik birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri;

Her egitim-6gretim yili sonunda Ogretim elemanlar1 yillik faaliyet raporlarini bdliim
bagkanliklarina, bolim bagkanliklar ise faaliyetlerini Fakiilte Dekanligina bildirir. Bolim faaliyet

raporlart degerlendirilerek okul faaliyet raporu hazirlanir ve rektorliige bildirilir. Bu dogrultuda

hazirlanan faaliyet bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

SCI Kapsamli Yayin Sayist

SCI Kapsamli Yayin Atif Sayisi

Toplam Bildiri Sayis1 2

Ulusal Bildiri Sayist 2

Uluslararas1 Bildiri Sayisi

Toplam Poster Sayisi

Ulusal Poster Sayisi

Toplam Kitap Tiirii Sayis1




Toplam Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Katilan Bilimsel Etkinlik Sayis1

Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayist

Katilinan Calistay(Workshop) Sayist

Katilinan Konferans Sayisi

Katilinan Kongre Sayis1

Katilinan Seminer Sayisi

Katilinan Sempozyum Sayist

Katilian Toplant1 Sayis1

Katilinan Sanatsal Etkinlik Sayist

Hakemlik | Jiiri Uyeligi Sayisi

Dergi - Hakemlik | Jiiri Uyeligi Say1st

Toplam Odiil | Burs Sayist

Qdiil Say1st

Toplam Katilinan Kurs - Egitim Sayist

Katilinan Kurs | Sertifika Egitim Sayis1

Katilinan Kisisel Gelisim Egitim Semineri Sayist

*Tablodaki bilgiler Universitemiz Akademik Bilgi Bankas sayisal verileri ile uyumludur.

FAALIYET TURU

SAYI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer

verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit

ettikleri giiclii zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A — Ustiinliikler

1. Kurum bilincinin yiiksek olmasi ve kurulusundan itibaren yeniliklere acik olmasi.

2. Fakiiltemizden mezun olacak olan ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kisith 6gretmen

atamalar1 digindaki farkli spor alanlarinda istihdam olanaklari bulmas.
3. Alan 6zelliginden dolay1 hoca 6grenci iligkilerinin en iist diizeyde olmasi.
4. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren spora yonelik 6grenci kuliiplerinin olmasi.
5. Gelisen Bilim ve Teknolojiye ayak uydurabilmesi

6. Ders kapsaminda &grencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttirict etkinlik ve faaliyetler

yapilmast.

7. Akademik personelin alanlarinda deneyimli olmalar1 ve alanlarinda yurt i¢i ve yurt disi

akademik galigmalari takip etmesi
8. Bireysel Arastirma projelerine destek verilmesi, tesvik edilmesi.
9. Ogrenci damigmanlik sisteminin uygulanmast.
10.Akademik ve idari personelin d6grencilerin sorularini ¢dzmede istekli olmasi.
11.Fakiiltemiz hakkinda genel ve iletigsim bilgilerin yer aldig1 aktif web sayfasinin olmasi.

12.Akademik personelin ve dgrencilerin Kampus icinde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini

stirekli kullanma imkéan1
B — Zayifliklar
1. Akademik personelin genelde yurt dis1 deneyiminin olmamasi,
2. Fakiiltemiz 6grencilerinin spor ¢aligmalarini yiiriitebilecegi fiziki alanlarin yetersizligi.

3. Fakiiltemizin kendine ait bir binasiin olmayisi.



4. Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalari nedeniyle derslere

devam edememeleri ve bu nedenle basar1 grafiklerinin diisiik olmasi.

5. Fakiiltemizin kendisinin kullanabilecegi kisitli bir biit¢esinin olmasi.

C — Degerlendirme

Fakiiltemiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag
ve ilkeler dogrultusunda iilkemizin ihtiyaci olan spor elamanlarmi yetistirmekte ve bilimsel

caligmalarini siirdiirmektedir.

V — ONERI ve TEDBIiRLER

Ogretim iiye ve elemanlari, idari personel teknisyen, memur, hizmetli personel sayis1 boliim

ihtiyaclarina gore acilen artiritlmalidir.

Kaliteli bir egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in, 6grenci dgretim iiyesi ve 6gretim eleman, tesis

ve malzeme dengesinin her zaman géz 6niinde bulundurulmasina 6zen gosterilmelidir.

Boliimlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi ve teknik

destegin verilmesi gerekmektedir

EKLER:

Ek1 :I¢ Kontrol Giivence Beyani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm. (“benden 6nceki harcama yetkili/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”)

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi -31.01.2020)







